
Statut stowarzyszenia Stowarzyszenie Linux Profesjonalny

Rozdział I. Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Nazwa Stowarzyszenia brzmi: Stowarzyszenie Linux Profesjonalny.

2. Stowarzyszenie mo e u ywa  skrótu SLP.ż ż ć

3. Stowarzyszenie dzia a na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. �  Prawoł  
o stowarzyszeniach (Dziennik Ustaw z 1989 roku. numer 20 pozycja 104 z pó niejszymi zmianami)ź  
oraz niniejszego statutu.

4. Siedziba Stowarzyszenia mie ci si  w Krakowieś ę

§ 2.

1. Terenem dzia ania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.ł

2. Stowarzyszenie mo e tak e prowadzi  swoj  dzia alno  poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.ż ż ć ą ł ść

3. Stowarzyszenie zostaje powo ane na czas nieokre lony.ł ś

4. Stowarzyszenie mo e prowadzi  dzia alno  gospodarcz .ż ć ł ść ą

§ 3.

1. Stowarzyszenie mo e przyst powa  do spó ek w celu pozyskiwania rodków na realizacj  zadaż ę ć ł ś ę ń 
statutowych.

2. Stowarzyszenie mo e czy  si  z innymi organizacjami w ramach zwi zków stowarzysze  orazż łą ć ę ą ń  
zawiera  ró norodne porozumienia o wspó dzia aniu.ć ż ł ł

Rozdział II. Cele i zadania

§ 4.
1. Cele Stowarzyszenia s  nast puj ce:ą ę ą

a) zrzeszanie producentów Linuksa oraz firm go wspieraj cych ą

b) rozpowszechnianie wiedzy na temat profesjonalnych zastosowa  Linuksa, jak równie  zwi zanego zń ż ą  
nim oprogramowania i sprz tu;ę

c) reprezentowanie cz onków Stowarzyszenia, ich opinii oraz potrzeb;ł



d) wspó praca z organizacjami mi dzynarodowymi Linux International oraz Open Source Developmentł ę  
Labs;

e) wspieranie organizacyjne i rzeczowe osób i jednostek organizacyjnych, które podejmuj  takieą  
dzia ania.ł

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez wspólne i skoordynowane akcje cz onkówł  
Stowarzyszenia:

a) organizowanie konferencji, sympozjów, kursów, wystaw i pokazów dotycz cych praktycznych metodą  
wykorzystania Linuksa w przedsi biorstwach, administracji pa stwowej i samorz dowej oraz edukacji;ę ń ą

b) publikacje przyk adów zastosowa  Linuksa w celach biznesowych;ł ń

c) poruszanie problematyki dotycz cej tego tematu na forach publicznych;ą

d) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna dla cz onków i innych podmiotów zainteresowanychł  
dzia alno ci  Stowarzyszenia;ł ś ą

e) wspó prac  i wzajemn  pomoc cz onków Stowarzyszenia;ł ę ą ł

f) wspó prac  z innymi osobami, organizacjami krajowymi i mi dzynarodowymi;ł ę ę

g) prowadzenie dzia alno ci integruj cej cz onków Stowarzyszenia poprzez aktywno  kulturaln ,ł ś ą ł ść ą  
rekreacyjn  i towarzysk .ą ą

§ 5.

1. Dzia alno  Stowarzyszenia opiera si  na spo ecznej pracy cz onków.ł ść ę ł ł

2. Do wykonania konkretnych zada  Stowarzyszenia mog  by  zatrudniani pracownicy.ń ą ć

3. Osobom wchodz cym w sk ad poszczególnych organów Stowarzyszenia przys uguje prawo doą ł ł  
zwrotu uzasadnionych wydatków, poniesionych w zwi zku z wykonywaniem zada  statutowych.ą ń

Rozdział III. Członkowie Stowarzyszenia

§ 6.

1. Cz onkami Stowarzyszenia mog  by :ł ą ć

a) osoby fizyczne b d ce obywatelami polskimi oraz cudzoziemcy, równie  ci nie mieszkaj cy na sta eę ą ż ą ł  
w Polsce;

b) osoby prawne, ale wy cznie jako cz onkowie wspieraj cy.łą ł ą

2. W ród cz onków Stowarzyszenia wyró niamy:ś ł ż

a) cz onków zwyczajnych;ł

b) cz onków honorowych;ł



c) cz onków wspieraj cych.ł ą

§ 7.

1. Cz onkiem Stowarzyszenia mog  by  osoby, które:ł ą ć

a) z o y y w Zarz dzie na pi mie deklaracj  cz onkowsk  wraz z rekomendacj  dwóch cz onkówł ż ł ą ś ę ł ą ą ł  
wprowadzaj cychą

b) posiadaj  wykszta cenie rednie lub wy sze i ich praca zawodowa w ci gu ostatnich dwóch latą ł ś ż ą  
zwi zana jest z systemem operacyjnym Linux lub otwartym oprogramowaniem (z ang. Open Source)ą

c) Cz onków zwyczajnych przyjmuje Zarz d ł ą  na podstawie rekomendacji dwóch cz onkówł  
Stowarzyszenia i po stwierdzeniu, e kandydaci spe niaj  warunki okre lone w §ż ł ą ś  7 pkt. 1 i 2

2. Cz onkiem honorowym zostaje osoba, co do której Walne Zebranie Cz onków podj o uchwa  oł ł ęł łę  
przyj ciu w poczet cz onków honorowych Stowarzyszenia, oraz która wyrazi a na to zgod . Uchwa  wę ł ł ę łę  
tym przedmiocie Walne Zebranie Cz onków podejmuje na wniosek Zarz du lub grupy co najmniej 15ł ą  
cz onków. W tym zakresie postanowie  ust pu poprzedzaj cego nie stosuje si .ł ń ę ą ę

§ 8.

1. Cz onkom Stowarzyszenia przys uguj :ł ł ą

a) czynne i bierne prawo wyborcze do w adz Stowarzyszenia;ł

b) prawo sk adania wniosków we wszystkich sprawach Stowarzyszenia;ł

c) prawo pos ugiwania si  legitymacj  i odznakami Stowarzyszenia;ł ę ą

d) prawo korzystania z zasobów, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cz onków.ł

2. Cz onkowie Stowarzyszenia zobowi zani s :ł ą ą

a) przestrzega  statutu Stowarzyszenia;ć

b) terminowo op aca  sk adki cz onkowskie,ł ć ł ł

c) popiera  i czynnie realizowa  cele Stowarzyszenia,ć ć

d) przyczynia  si  do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,ć ę

e) dba  o dobre imi  Stowarzyszenia.ć ę

§ 9.

Cz onkowie honorowi nie maj  obowi zku p acenia sk adek cz onkowskich, jak równie  nieł ą ą ł ł ł ż  
przys uguje im bierne prawo wyborcze do w adz Stowarzyszenia.ł ł



§ 10.

Cz onkom wspieraj cym nie przys uguje prawo wyborcze do w adz Stowarzyszenia. Zasadył ą ł ł  
wspó pracy z cz onkami wspieraj cymi okre la umowa. S  oni obowi zani do przestrzegania umowył ł ą ś ą ą  
zawartej ze Stowarzyszeniem, okre laj cej zasady wspierania dzia alno ci Stowarzyszenia.ś ą ł ś

§ 11.

Ustanie cz onkostwa nast puje przez:ł ę

a) zrzeczenie si  cz onkostwa;ę ł

b) wykluczenie ze Stowarzyszenia;

c) mier  cz onka;ś ć ł

d) wyga ni cie umowy z cz onkiem wspieraj cym.ś ę ł ą

e) na podstawie decyzji Zarz du gdy przez okres 6 miesi cy, praca zawodowa cz onka Stowarzyszeniaą ę ł  
nie jest zwi zana z systemem operacyjnym Linux lub oprogramowaniem Open Sourceą

§ 12.

1. Cz onek mo e zosta  wykluczony ze Stowarzyszenia, je eli mimo upomnienia udzielonego przezł ż ć ż  
Zarz d narusza zasady statutowe lub uchwa y Stowarzyszenia, albo te  jego zachowanie stoią ł ż  
w sprzeczno ci z zasadami Stowarzyszenia.ś

2. Wykluczenie cz onka nast puje uchwa  Zarz du na wniosek S du Kole e skiego.ł ę łą ą ą ż ń

3. Od orzeczenia w przedmiocie wykluczenia z szeregów Stowarzyszenia, cz onkowi temu przys ugujeł ł  
odwo anie do Walnego Zebranie Cz onków w ci gu 14 dni od dor czenia mu orzeczenia.ł ł ą ę  
Rozstrzygni cie Walnego Zebranie Cz onków jest ostateczne.ę ł

Rozdzia  IV. W adze Stowarzyszeniał ł

Dzia  I. Postanowienia ogólneł

§ 13.

W adzami Stowarzyszenia s :ł ą

a) Walne Zebranie Cz onków;ł

b) Zarz d;ą

c) Komisja Rewizyjna;

d) S d Kole e ski.ą ż ń



§ 14.

1. Kadencja wszystkich w adz Stowarzyszenia trwa 3 lata. W razie zmniejszenia si  sk adu Zarz du,ł ę ł ą  
Komisji Rewizyjnej lub S du Kole e skiego w czasie trwania kadencji, uzupe nienie ich sk adu doą ż ń ł ł  
czasu najbli szego Walnego Zebrania mo e nast pi  w drodze kooptacji. Kooptacji dokonuj  pozostaliż ż ą ć ą  
cz onkowie organu, którego sk ad uleg  zmniejszeniu. W tym trybie mo na powo a  nie wi cej nił ł ł ż ł ć ę ż 
po ow  sk adu organu. ł ę ł

§ 15.

1.  Uchwa y Walnego Zebrania podejmowane s  w g osowaniu jawnym zwyk  wi kszo ci  g osówł ą ł łą ę ś ą ł  
obecnych cz onków z tym, e w pierwszym terminie wymagana jest obecno  co najmniej po owył ż ść ł  
ogólnej liczby cz onków (kworum).ł

2. W drugim terminie uchwa y podejmowane s  bezwzgl dn  wi kszo ci  g osów obecnych cz onków.ł ą ę ą ę ś ą ł ł

Dział II. Walne Zebranie Cz onkówł

§ 16.

1. Najwy sz  w adz  Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cz onków.ż ą ł ą ł

2. Walne Zebranie jest zwo ywane przez Zarz d co najmniej raz na dwana cie miesi cy.ł ą ś ę

4. Zarz d zobowi zany jest równie  zwo a  Walne Zebranie Cz onków na wniosek ą ą ż ł ć ł

Komisji Rewizyjnej lub 15 procent cz onków. Wniosek taki powinien zawiera  porz dek obrad. ł ć ą

5. W przypadku, je eli Zarz d nie zwo a Walnego Zebrania Cz onków w terminie dwóch miesi cy iż ą ł ł ę  w 
trybie przewidzianym w punktach poprzedzaj cych, prawo zwo ania Walnego Zebrania Cz onkówą ł ł  
przys uguje ka demu cz onkowi Komisji Rewizyjnej.ł ż ł

6. Zarz d powiadamia cz onków Stowarzyszenia o terminie, miejscu i porz dku obrad Walnegoą ł ą  
Zebrania Cz onków, na co najmniej 14 dni przed terminem rozpocz cia obrad.ł ę

7. Cz onkowie wspieraj cy mog  uczestniczy  w Walnym Zgromadzeniu Cz onków z g osemł ą ą ć ł ł  
doradczym. 

8. Na Walnym Zgromadzeniu Cz onków mog  by  obecni go cie, zaproszeni przez Zarz d lub Komisjł ą ć ś ą ę 
Rewizyjn .ą

9. W przypadku, gdy Walne Zebranie Cz onków nie jest w adne do podj cia uchwa  z powodu brakuł ł ę ł  
kworum, o którym mowa w § 15 pkt. 1 Statutu, Zarz d mo e wyznaczy  drugi termin Walnegoą ż ć  
Zebrania w tym samym dniu.

§ 17.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cz onków nale y:ł ż



a) uchwalanie programu dzia ania Stowarzyszenia na dany okres;ł

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozda  Zarz du i Komisji Rewizyjnej;ń ą

c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania, Zarz du, Komisji Rewizyjnej ą

oraz S du Kole e skiego;ą ż ń

d) udzielanie absolutorium Zarz dowi;ą

e) powo ywanie i odwo ywanie Prezesa Zarz du i innych cz onków Zarz du, Komisji ł ł ą ł ą

Rewizyjnej, S du Kole e skiego;ą ż ń

f) uchwalanie zmian w statucie;

g) podejmowanie uchwa y w przedmiocie rozwi zania Stowarzyszenia;ł ą

h) rozpatrywanie odwo a  od uchwa  Zarz du, wniesionych przez cz onków Stowarzyszenia;ł ń ł ą ł

i) rozpatrywanie odwo a  od orzecze  S du Kole e skiego;ł ń ń ą ż ń

j) ustalanie wysoko ci sk adek cz onkowskich.ś ł ł

§ 18.

1. Uchwa y w przedmiocie zmiany statutu i rozwi zania Stowarzyszenia wymagaj  2/3 g osówł ą ą ł  
cz onków Stowarzyszenia, którzy podpisali list  obecno ci.ł ę ś

2. Uchwa y w przedmiocie odwo ania Prezesa, cz onków Zarz du, Komisji Rewizyjnej, S duł ł ł ą ą  
Kole e skiego wymagaj  bezwzgl dnej wi kszo ci g osów.ż ń ą ę ę ś ł

3. Uchwa y Walnego Zebrania wchodz  w ycie z momentem podj cia, oprócz zmian w Statucie, któreł ą ż ę  
wchodz  w ycie z dniem postanowienia S du.ą ż ą

Dział III. Zarząd

§ 19.

1. Zarz d sk ada si  z trzech do pi ciu cz onków, w tym z Prezesa.ą ł ę ę ł

2. Prezesa oraz cz onków Zarz du wybiera Walne Zebranie. G osy oddawane s  na poszczególnychł ą ł ą  
kandydatów. Tryb g osowania uchwala Walne Zebranie.ł
3. Cz onkowie Zarz du wybieraj  spo ród siebie kandydatów na Wiceprezesa Zarz du, Skarbnika ił ą ą ś ą  
Sekretarza. Cz onkowie Zarz du �  w tym Prezes �  oddaj  g osy na poszczególnych kandydatów.ł ą ą ł  
W przypadku równej liczby g osów, wygrywa ten kandydat na którego wskaza  Prezes.ł ł

§ 20.

1. Uchwa y Zarz du zapadaj  zwyk  wi kszo ci  g osów przy obecno ci co najmniej po owył ą ą łą ę ś ą ł ś ł  



cz onków z prawem g osu. ł ł

2. W razie równej liczby g osów rozstrzyga g os Prezesa Zarz du.ł ł ą

3. Do kompetencji zarz du nale y:ą ż

a) przyjmowanie nowych cz onków Stowarzyszenia na podstawie uchwa y;ł ł

b) reprezentowanie Stowarzyszenia w sprawach zewn trznych;ę

c) zwo ywanie Walnego Zebrania;ł

d) podejmowanie innych uchwa , w sprawach, które nie zosta y zastrze one dla innych w adzł ł ż ł  
Stowarzyszenia.

e) kierowanie dzia alno ci  Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu oraz wytycznymi ił ś ą  
uchwa ami Walnego Zebrania i sprawozdaniami Komisji Rewizyjnej, ł

f) powo ywanie oraz rozwi zywanie grup i komisji problemowych, oraz koordynowanie ichł ą  
dzia alno ci, ł ś

g) powo ywanie i odwo ywanie dzia ów i ich szefów, ł ł ł

h) zatwierdzanie regulaminów dzia alno ci grup, komisji problemowych, dzia ów oraz innychł ś ł  
regulaminów wewn trznych, ę

i) podejmowanie uchwa  o przyst pieniu do organizacji krajowych i mi dzynarodowych o podobnymł ą ę  
profilu dzia ania, ł

j) zatwierdzanie wniosków Komisji Rewizyjnej, 

§ 21.

Stowarzyszenie reprezentuje dwóch wspó dzia aj cych ze sob  cz onków zarz du dzia aj cych cznie.ł ł ą ą ł ą ł ą łą  
Kierowanie o wiadcze  do Stowarzyszenia, tudzie  dor czanie pism mo e by  dokonywane wś ń ż ę ż ć  
obecno ci jednego cz onka Zarz du.ś ł ą

Dział IV. Komisja Rewizyjna

§ 22.

Komisja Rewizyjna sk ada si  z trzech cz onków Stowarzyszenia. Cz onkowie Komisji Rewizyjnej nieł ę ł ł  
mog  by  jednocze nie cz onkami Zarz du ani S du Kole e skiego. Pracami Komisji Rewizyjneją ć ś ł ą ą ż ń  
kieruje jej Przewodnicz cy. ą

§ 23.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nale :żą



a) kontrola bie cej pracy Stowarzyszenia;żą

b) sk adanie wniosków w sprawie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu;ł

c) wyst powanie z wnioskiem do Zarz du o zwo anie Walnego Zebrania;ę ą ł

d) dokonywanie na wniosek innych w adz Stowarzyszenia, b d  grupy co najmniej 15 cz onków,ł ą ź ł  
wyk adni Statutu i uchwa  Walnego Zebrania.ł ł

Dział V. Sąd Koleżeński

§ 24.

S d Kole e ski sk ada si  z trzech cz onków Stowarzyszenia. Cz onkowie S du Kole e skiego nieą ż ń ł ę ł ł ą ż ń  
mog  by  jednocze nie cz onkami Zarz du ani Komisji Rewizyjnej.ą ć ś ł ą

§ 25.

Do kompetencji S du Kole e skiego nale y orzekanie w przedmiocie wykluczenia cz onkaą ż ń ż ł  
Stowarzyszenia. 

§ 26.

S d Kole e ski zbiera si  na pisemny wniosek cz onka Stowarzyszenia i ustosunkowuje si  do jegoą ż ń ę ł ę  
wniosku w terminie nie d u szym ni  1 miesi c. Wniosek cz onka musi zawiera  uzasadnienie.ł ż ż ą ł ć

§ 27.

S d Kole e ski zamyka post powanie wydaniem orzeczenia, które podaje do wiadomo ci wszystkichą ż ń ę ś  
cz onków.ł

§ 28.

Stronom post powania przed S dem Kole e skim przys uguje odwo anie od orzeczenia S duę ą ż ń ł ł ą  
Kole e skiego do Walnego Zebrania Cz onków w terminie czternastu dni. Odwo anie rozpatrujeż ń ł ł  
najbli sze Walne Zebranie Cz onków.ż ł

§ 29.

S d Kole e ski orzeka w sk adzie 3 osobowym.ą ż ń ł



Rozdział V. Inne postanowienia

§ 30.

1. Maj tek Stowarzyszenia powstaje ze sk adek cz onkowskich, spo ecznej pracy cz onkówą ł ł ł ł  
Stowarzyszenia, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z w asnej dzia alno ci gospodarczej, dotacjił ł ś  
celowych oraz ofiarno ci publicznej. ś

2. Dla wa no ci pism dotycz cych spraw i obowi zków maj tkowych Stowarzyszenia wymagane sż ś ą ą ą ą 
podpisy skarbnika i prezesa lub skarbnika i dwóch cz onków Zarz du. ł ą

3. Mo liwe jest wydanie jednorazowego upowa nienia cz onkowi Stowarzyszenia, upowa nienież ż ł ż  
wydaje skarbnik i prezes lub skarbnik i dwóch cz onków Zarz du. ł ą

4. Zabrania si :ę
a) udzielania po yczek lub zabezpieczania zobowi za  maj tkiem Stowarzyszenia w stosunku do jegoż ą ń ą  
cz onków, cz onków organów lub pracowników oraz osób, z którymi pracownicy pozostaj  w zwi zkuł ł ą ą  
ma e skim albo w stosunku pokrewie stwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewie stwa lubłż ń ń ń  
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s  zwi zani z tytu u przysposobienia, opiekią ą ł  
lub kurateli, zwanych dalej � osobami bliskimi� ,

b) przekazywania maj tku Stowarzyszenia na rzecz jego cz onków, cz onków organów Stowarzyszeniaą ł ł  
lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych ni  w stosunku do osób trzecich, wż  
szczególno ci je eli przekazanie to nast puje bezp atnie lub na preferencyjnych warunkach, ś ż ę ł

c). wykorzystywania maj tku Stowarzyszenia na rzecz jego cz onków, cz onków organówą ł ł  
Stowarzyszenia lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych ni  w stosunku do osóbż  
trzecich, chyba e to wykorzystanie bezpo rednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.ż ś

§ 31.

1. Stowarzyszenie rozwi zuje si  na podstawie uchwa y Walnego Zebrania Cz onków lub w innychą ę ł ł  
przypadkach, przewidzianych w przepisach prawa. 

2. Podejmuj c uchwa  o rozwi zaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cz onków okre la sposób jegoą łę ą ł ś  
likwidacji oraz przeznaczenie maj tku Stowarzyszenia.ą

§ 32.

Wszelkie o wiadczenia i zawiadomienia skierowane do cz onków Stowarzyszenia mog  byś ł ą ć 
dokonywane w formie listu poleconego b d  drog  poczty elektronicznej.ą ź ą

§ 33.

Sk adki s  op acane rocznie.ł ą ł
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